招聘计划
      1.2018年度浙江大学医学院附属第四医院临床医师招聘计划
	岗位
	博士/硕士研究生
	专业

	消化内科
	4
	临床医学或学科相关专业
（硕士及以上，博士优先）

	血液内科
	3
	

	内分泌科
	2
	

	风湿免疫科
	2
	

	呼吸内科
	2
	

	肾病科
	3
	

	精神科
	1
	

	妇产科
	5
	

	心胸外科
	1
	

	整形外科
	1
	

	泌尿外科
	2
	

	麻醉科
	4
	

	急诊医学科
	2
	

	重症医学科
	2
	

	儿科
	2
	

	眼科
	2
	

	口腔科
	1
	

	全科医学
	2
	

	放射科
	3
	

	超声诊断科
	2
	

	病理科
	1
	


 2. 医技、护理及行政类人员招聘计划
	岗位
	硕士及以上
	本科及以上
	大专及以上
	专业

	
	
	
	
	

	检验科
	2
	1
	　
	医学检验相关专业 

	药剂科
	2
	1
	　
	药学相关专业

	生殖实验室（实验室技术员）
	2
	　
	　
	医学检验、生物类相关专业

	
	
	
	
	

	内分泌技师
	　
	　
	1
	医学类相关专业

	精神卫生科技师
	　
	1
	　
	心理学或医学相关专业

	眼科技师
	　
	　
	2
	眼视光、医学、生物医学工程专业

	放射科工程师
	　
	2
	　
	生物医学工程、网络、计算机相关专业

	肾病科（透析工程师）
	　
	1
	　
	生物医学工程专业

	
	
	
	
	

	护理
	　
	60
	10
	护理学专业

	医院办公室（综合秘书）
	　
	1
	　
	汉语言文学及相关专业

	
	
	
	
	

	教学管理
	　
	1
	　
	基础、预防医学、临床医学与医学技术、药学类专业

	技能培训
	　
	1
	　
	基础医学类、预防医学类、临床医学与医学技术类专业 

	中心实验室（实验研究员）
	2
	　
	　
	生物、基础、预防医学、临床医学与医学技术、药学类专业 

	
	
	
	
	

	医务管理（疾病防控员)
	　
	1
	　
	医学类相关专业

	
	
	
	
	

	病案管理（编码员）
	　
	1
	　
	医学类相关专业

	
	
	
	
	

	院感管理
	　
	1
	　
	公共卫生或护理学专业

	财务管理
	　
	1
	　
	会计学或财务管理专业

	设备管理
	　
	1
	　
	生物医学工程专业

	信息部（软件设计开发）
	　
	1
	　
	计算机、软件工程、电子信息、信息管理等相关专业

	
	
	
	
	



