附件3：                                 量化赋分表

	序号
	招聘单位
	岗位
	赋分项（10分）

	1
	综合管理队
	综合管理队员
	1、工作经历：超出三年工作经验，每满一年工作经验加1分，加分最高不超过3分；

2、退伍军人的，每一年兵龄另加1分，不超过3分； 

2、中共党员的加3分；

3、摩托车驾驶证加1分。


