嘉兴市经济和信息化委员会

公开选调参照公务员法管理单位工作人员公告

为拓宽选人用人渠道，优化经信干部队伍结构，选调优秀公务员到嘉兴市互联网经济发展的岗位上工作，经嘉兴市编委办、嘉兴市人力社保局同意，决定面向全省各级机关、参照公务员法管理单位公开选调2名工作人员。现将有关事项公告如下：

一、选调原则

坚持公开、平等、竞争、择优的原则。

二、选调单位、岗位和数量
嘉兴市工业行业管理办公室[嘉兴市互联网经济发展局]工作人员2名（主任科员及以下职务，参照公务员法管理事业单位）。

三、职位要求
选调人员除应具备《中华人民共和国公务员法》规定的基本条件外，还需具备以下条件：

1、浙江省范围内具有公务员身份或参照公务员法管理单位工作人员身份。
2、全日制大学本科及以上学历。大学本科电子信息类、自动化类、计算机类专业，研究生信息与通信工程类、控制科学与工程类专业。
3、具有一定的政策水平、文字写作能力和沟通协调能力。
4、1981年1月1日后出生。
5、具有两年以上工作经历。
6、历年年度考核为称职（合格）及以上等次。
7、身体健康。

有下列情形之一的人员，不能参加公开选调：受过处分的；涉嫌违纪违法正在接受专门机关审查尚未作出结论的；其它不宜办理转任情形的。

四、报名方式
1、提交材料。报名时须提供学历证、学位证、身份证复印件、《公开选调参照公务员法管理工作人员资格审查表》等材料。相关资料电子邮箱寄送，地址：853097408@qq.com。
2、联系方式。联系处室：嘉兴市经信委组织人事处；单位地址：嘉兴市行政中心5号楼3楼；联系电话：0573-82521907；邮政编码：314050。
3、时间要求。报名截止时间：2016年1月10日。
五、选调程序 

1、报名。由报名人员参照职位要求提供相关材料。

2、初审。对报名人员相关材料进行初步审核。初审合格的，通知其提交经所在单位同意选调的《资格审查表》（盖章）。

3、面试。由嘉兴市经信委组织初审合格人员面试，面试时间、地点另行通知。按照面试成绩由嘉兴市经信委党组集体研究，择优确定拟选调人选。

4、体检和考察。确定拟选调人员作为体检和考察人选。体检标准按照《公务员录用体检通用标准(试行)》执行，体检费用由选调单位承担。体检合格的，作为考察人选，组织实施考察。

5、研究决定。根据考察结果，嘉兴市经信委党组集体研究，确定选调人选。

6、办理转任手续。按照要求办理公务员转任相关手续。
六、有关要求
1、本次公开选调由嘉兴市经信委组织实施。嘉兴市纪委驻嘉兴市经信委纪检组全程监督。

2、报名人员和参加选调的工作人员要自觉遵守公开选调工作的有关规定，严禁弄虚作假。对违反规定和纪律要求的，按相关规定严肃处理。

3、由如遇特殊情况由嘉兴市经信委党组集体研究。

附件：公开选调参照公务员法管理工作人员资格审查表
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