附件1：

宁波国家高新区（新材料科技城）管委会

招聘岗位及资格条件要求
	招聘部门（单位）
	招聘岗位
	人数
	要求

	建设管理局
	建设管理

服务
	2名
	大专以上学历；35周岁以下；建设、环保相关专业；能用宁波话交流。

	财政局
	财政管理

服务
	2名
	大专以上学历；35周岁以下；会计相关专业；能用宁波话交流。

	社会事务管理局
	社会事务

管理服务
	2名
	本科以上学历；35周岁以下。

	城市管理行政执法局
	城市管理

服务
	4名
	大专以上学历。

	人社中心
	人力资源
	1名
	全日制普通高校大专以上学历；35周岁以下；能用宁波话交流。有人力资源和社会保障工作经验者优先考虑。

	
	劳动就业
	1名
	全日制普通高校大专以上学历；35周岁以下；能用宁波话交流。有人力资源和社会保障相关服务工作经验者优先考虑。

	
	养老保障
	1名
	全日制普通高校大专以上学历；35周岁以下；能用宁波话交流。有人力资源和社会保障相关服务工作经验者优先考虑。

	
	医疗保障
	1名
	全日制普通高校本科以上学历；35周岁以下；临床医学或临床药学专业；能用宁波话交流。

	市场监管分局
	市场监督管理服务
	3名
	本科以上学历，特别优秀的，放宽至大专学历；35周岁以下；宁波市常住户口。

	规划分局
	规划管理

服务
	2名
	大专以上学历；城市规划（环境艺术）、市政管理、文秘专业。

	国土资源分局
	国土资源

管理服务
	2名
	本科以上学历；30周岁以下；土地管理相关专业

	质量技术监督分局
	质量监督
管理服务
	1名
	大专以上学历。


