
附件：

浙江纺织服装职业技术学院

参加宁波市第十六届高人才引进洽谈会招聘计划
	序号
	需求岗位
	岗位类别
	岗位

职责
	人数
	专业和学历学位要求
	其他条件

	1
	轨道交通专业带头人
	专业技术
	承担轨道交通运营管理专业课程的教学和专业建设工作
	1
	专业：轨道交通运营管理

学历：博士研究生

学位：博士
	1、有高校轨道交通运营管理学课专业带头人工作经历；
2、年龄35周岁以下（其中具有副高专业技术职称的年龄放宽至：男45周岁以下、女40周岁以下；具有正高专业技术职称的年龄放宽至：男50周岁以下、女45周岁以下）。


	2
	数字媒体专业带头人
	
	承担数字媒体技术（艺术基础）专业课程的教学和专业建设工作
	1
	专业：数字媒体技术类

学历：博士研究生

学位：博士
	1、有高校数字媒体学课专业带头人工作经历；
2、年龄35周岁以下（其中具有副高专业技术职称的年龄放宽至：男45周岁以下、女40周岁以下；具有正高专业技术职称的年龄放宽至：男50周岁以下、女45周岁以下）。

	3
	时装设计专业教师
	
	主要从事时装设计教学及科研工作
	1
	专业：服装设计

学历：博士研究生

学位：博士
	1、有二年及以上同类专业的企业工作经历；
2、年龄35周岁以下（其中具有副高专业技术职称的年龄放宽至：男45周岁以下、女40周岁以下；具有正高专业技术职称的年龄放宽至：男50周岁以下、女45周岁以下）。

	4
	人物形象设计专业教师
	
	承担人物形象设计专业化妆造型类课程的教学和实训课程的指导工作
	1
	专业：人物形象设计（化妆造型方向）

学历：硕士研究生

学位：硕士
	1、有欧美日韩国家同类专业硕士研究生阶段留学经历；

2、有高级职（执）业资格证书；
3、年龄35周岁以下（其中具有副高专业技术职称的年龄放宽至：男45周岁以下、女40周岁以下；具有正高专业技术职称的年龄放宽至：男50周岁以下、女45周岁以下）。

	5
	韩语

专业教师
	
	主要从事韩语语言教学
	1
	专业：韩国语文化教育

学历：硕士研究生

学位：硕士
	1、有海外留学经历；

2、有韩国语能力TOPIK 高级证书；
3、年龄35周岁以下（其中具有副高专业技术职称的年龄放宽至：男45周岁以下、女40周岁以下；具有正高专业技术职称的年龄放宽至：男50周岁以下、女45周岁以下）。


注：职称、职（执）业资格、取得和年龄、工作经历的计算截止时间均为公告发布之日；2015年全日制普通高等院校应届毕业生报名时凭学校推荐表或学生证且须于2015年9月30日前取得相应的学历、学位。国外（港澳台）留学回国（境）人员报名时凭国外（港澳台）学籍证明，且须于2015年9月30日前取得教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书，专业以所学课程为准。

